Formularz oceny uczestnikow Konkursu na najlepiej funkcjonujaca

miodziezowa rade - ,,SuperRada 2004”

Nazwa mtodziezowej rady

Mtodziezowa Rada Miasta Elblaga

Czy statut mtodziezowej rady zostat dostosowany do ,,Standardow

funkcjonowania w Polsce mlodziezowych rad gmin / powiatow’? Nie

Czy zostat przestany nowy statut? Nie

Kryterium Pkt. | Max.

I. Poprawnosc¢ formalna zgtoszenia oraz poszczegoélnych sprawozdan| 5 10

Poprawnos$¢ formalna zgtoszenia do Konkursu

Tak. W pierwszej wersji formularza rada nie wypetnita wszystkich rubryk,
zobowigzujac sie do przestania kompletnej wersji pod koniec listopada. Nowy
formularz przestano 23 stycznia.

Nie zawsze (pyt. 16, 21, 24, projekt nr 6 wykracza poza czas trwania
konkursu). 1 3

- lista radnych,
- uchwata o przystgpieniu do Konkursu i wdrozeniu ,Standardow”,
- statut.

Poprawno$¢ formalna poszczegolnych raportow okresowych i terminowosé
: . : 2 4
ich nadsytania (za kazdy raport max. 2 punkty)




- porzadek obrad sesji,

- zaproszenie na warsztaty historyczne,
- artykut o Radzie z lokalnej prasy,

- artykut o projekcie Sciany graffiti.

Poprawnos¢ formalna raportu koncowego i terminowosc¢ jego nadestania

II. Uzasadnienie podejmowanych dzialan w odniesieniu do
konkretnych potrzeb $srodowiska lokalnego

20

Przeprowadzenie diagnozy konkretnych, lokalnych problemow, ktérym beda
podporzadkowane dziatania

e Czy zostaly podjete dziatania diagnozujace potrzeby sSrodowiska
lokalnego?

Wyniki diagnozy s opracowane bardzo ogdlnikowo, nie majg wiekszej
wartosci (np. mocne strony - zainteresowania, poglady, pomysty).

Cel programu nie zostat sformutowany.

Cele poszczegolnych projektdw odpowiadajg na opisane problemy, jednakze
problemy te nie wynikajg z przedstawionej diagnozy srodowiska lokalnego.

W przypadku projektu nr 1, 4, 5 - tak.

Przy projekcie nr 2 dziatania realizujg tylko czes$¢ celu (nie pozwolity na
zdobycie wiedzy z zakresu pisania wnioskéw).

Projekt nr 3 - rada nie wykazata, w jaki sposéb zorganizowanie konkursu
moze wptynac¢ na zmiane opinii wiadz miasta o graffiti.

15

Poprawnos$¢ sformutowania celu podejimowanych dziatan

Nie sformutowano celu programu.

Cele projektéw nie odnoszg sie do zmiany stanu (btednie uzyto w nich takich
okreslen jak np. ,przekazanie” ,promocja” ,ukazanie”). Ponadto cele
projektow nie sq konkretne.

II1. Plan pracy i jego realizacja

25

Jakosc¢ i przejrzystos¢ planu pracy

10




Rezultaty zostaty opisane witasciwie, ale w przypadku projektéw nr 3, 4, 5
mato starannie (nie dajg petnego pogladu na efekty projektéw).

Srodki zostaty zaplanowane tylko cze$ciowo - nie zaplanowano o0séb i
pozwolen niezbednych do realizacji (wytaczywszy projekt nr 1). Pozostate
$rodki zostaty zaplanowane, ale nie podano cho¢ przyblizonej ich liczby.

e Czy zostaty przewidziane koszty niezbedne do realizacji i zrédto ich
pokrycia? Jak doktadnie?

Koszty zostaty zaplanowane, ale nie podano ich kalkulacji (przyktadowo nie
wiadomo dlaczego potrzeba akurat 1000 zt na farbe). Zroddta pokrycia
kosztow sg zaplanowane mato starannie — wiadomo jedynie, ze w wiekszosci
projektéw maja to by¢ prywatni przedsiebiorcy. Rada nie przedstawita
jednak zadnej strategii, jak zamierza pozyskac takie fundusze.

e Czy zaplanowano ocene zrealizowanych projektow? Czy jest ona
dostateczna i czy opisano jq starannie?

Ocena zostata zaplanowana i opisana w stopniu dostatecznym. Rada nie
przewiduje samooceny projektéw, zas niektdre z zaplanowanych form oceny
budza watpliwosci co do ich faktycznej wartosci (ankieta, konkurs majacy
ocenia¢ projekt w ktérym brali udziat inni uczestnicy). Pozytywnym jest
natomiast zaplanowanie rozméw z uczestnikami projektow oraz dyskusja
koncowa wewnatrz rady.

e Czy forma harmonogramu dziatan jest przejrzysta? Starannosc
opracowania harmonogramu.

Forma harmonogramu jest przejrzysta, zas jego tres¢ - wystarczajaca. Nie
dokonano jednak podziatu na okresy 10-dniowe (lub doktadniejsze).

Cenng inicjatywa byt projekt ,Granty dla miodych samorzadnych”,
wzorowany na projekcie szczecinskiej mrm jednak nie udato sie go
zrealizowaé. Ponadto zabrakto tu jednak elementu przygotowujacego
miodziez do wziecia udziatlu w konkursie grantowym.

Stopien zrealizowania planu pracy

e Ile dziatan zostato zrealizowanych w terminie innym niz zaplanowany?
Czy byto to podyktowane przyczynami obiektywnymi?

Konkurs “Co wiem o historii mojego regionu?”. Na podstawie raportéw
trudno okresli¢ co zadecydowato o przesunieciu terminu realizacji.

e Ile dziatan zostato =zrealizowanych tylko w czesci? Czy bylo to
warunkowane przyczynami obiektywnymi?

e Ile dziatan nie zostato zrealizowanych? Czy byto to warunkowane
przyczynami obiektywnymi?

Granty dla miodych samorzadnych - przyczyng byt brak sSrodkéw
finansowych - Rada nie zaplanowata strategii ich zdobycia;

Graffiti “Kolory miasta” — przyczyna byt brak $ciany;
Festiwal Mtodych Talentéw - przyczyng byfa niedostateczna praca po stronie

15




Nie (jako uzasadnienie podano, ze s$rodki pozyskano od sponsorow
prywatnych).

Rada nie posiada statego budzetu - korzysta z biezacego dofinansowania.
Brakuje jednak zbiorczego opracowania podsumowujgcego wptywy i
wydatki.

Tak, Rada zamierza przeprowadzic¢ niezrealizowane projekty. Nie ma jeszcze
bardziej szczegdétowego harmonogramu.

IV. Zaangazowanie miodziezy 10 25
—EindizeiiEils przizedol Al e Ziszonn dy pad il o Telizes Zodan

e Czy podejmowane dziatania (facznie) zakfadaty udziat wiekszosci radnych

_____ wich realizacji? ]

Nie, w realizowanych projektach wzigta udziat tylko czes€ radnych. |

___Czy zostat dokonany podziat pracy miedzy radnych? |

Tak - wyznaczono koordynatoréw projektow iich pomocnikow. |

e Czy zostaty podjete dziatania majgce na celu podniesienie efektywnosci

_____ pracy rady? Czy byto one adekwatne do potrzeb?

Tak, w niewielkim wymiarze. Dokonano podziatlu pracy, odbywaly sie

zebrania robocze - te dziatania nalezy uznac¢ za adekwatne. Przeprowadzono 5 10
szkolenie z kreatywnosci ktére nalezy uznac za nieadekwatne zwazywszy na

fakt, ze radni w analizie SWOT milodziezowej rady uznali, ze ich mocng

strong jest wtasnie kreatywnosc.

Ponadto Rada twierdzi, ze nie byto potrzeby wprowadzania zadnych zmian,

choC w analizie SWOT pojawiaja sig tez stabe strony rady. |

+___Czy rada starannie przeanalizowata wprowadzone zmiany sposobu pracy?|

N ]

__ Czy rada wie co chciataby zmieni¢ w sposobie swojej pracy? |

Tak.

Zaangazowanie mtodziezy spoza miodziezowej rady w realizacje zadan 5 15

e (Czy zostaty podjete dziatania majgce na celu promocje miodziezowe]
rady wsrdod réwiesnikow?

e Czy zostaly podjete dziatania majgce na celu wigczenie mtodych ludzi
spoza rady w jej prace?

Skuteczne okazaty sie kontakty bezposrednie. Ponadto podjeto préby
powotania ,Klubu Sympatykow” ktéry w ocenie Jury jest jednak instytucja
sformalizowang i nie sprzyja angazowaniu mtodziezy.




Tak, ale byly to wytacznie MRM z innych miast. Nie podano przyktadow
wspotpracy z organizacjami mfodziezowymi z terenu miasta.

V. Realizacja akcji majacych na celu promocje idei samorzadu
lokalnego oraz upowszechnienie wiedzy o samorzadzie

20

e (Czy zostaty podjete dziatania tego typu?

20

20

Rada opracowata plan, dzieki ktéremu otrzymuje projekty uchwat Rady
Miejskiej (nie zaopiniowano zadnej uchwaty).

20

VII. Nadestana organizatorom Konkursu dokumentacja dodatkowa
w postaci art. prasowych, kaset wideo, zdje¢, itp. potwierdzajacych

10

- zaproszenie na warsztaty historyczne,
- artykut o Radzie z lokalnej prasy,
- artykut o projekcie $ciany graffiti.

10

RAZEM

37

130




