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RAPORT Z DIAGNOZY 
RODOWISKA LOKALNEGO

Formularz wraz z pozosta ymi dokumentami nale y przes a  najpó niej do 
20 grudnia 2004 roku.

1. Nazwa m odzie owej rady. 

M odzie owa Rada Miejska w W brze nie

2. W jaki sposób przebiega y prace nad przeprowadzeniem diagnozy rodowiska lokalnego? 

Na przeprowadzenie diagnozy rodowiska lokalnego sk ada y si  trzy g ówne zadania, tzn. 
ustalenie, w jaki sposób b dziemy przeprowadza  diagnoz  (przygotowanie odpowiednich 
narz dzi), w a ciwe przeprowadzenie diagnozy oraz podsumowanie zebranych informacji. W 
realizacj  tego zadania w czyli si  prawie wszyscy Radni. Jego przebieg by  zgodny z 
przedstawionym w formularzu zg oszeniowym harmonogramie. Niestety nie uda o nam si
nawi za  wspó pracy z Miejsk  Telewizj  Kablow , a co za tym idzie nie zrealizowali my
zaplanowanego reporta u na temat samorz du lokalnego i M odzie owej Rady Miejskiej. 

Zebrane informacje podsumowywali my na czterech kolejnych zebraniach ( cznie - blisko 8 
godzin). Ich wyniki przedstawiamy w niniejszym formularzu, a ponadto planujemy przedstawi
je Miejskiej Komisji O wiaty oraz podczas zbli aj cej si  sesji MRMW.

3. Jakie szczególne informacje uda o Wam si  uzyska  w wyniku diagnozy rodowiska lokalnego? Czy co  Was 
zaskoczy o?

Przed przeprowadzeniem diagnozy rodowiska lokalnego nie zdawali my sobie sprawy 
z bardzo niskiego poziomu wiedzy mieszka ców W brze na, przede wszystkim m odych ludzi, 
dotycz cej samorz du lokalnego i tego, co z nim zwi zane. Jak si  okaza o 75,5% z 302 
uczniów nie wie, e s  cz onkami Samorz du Uczniowskiego swojej szko y, a co za tym idzie, 
jak mo na si  domy le , nie wiedz  czym tak naprawd  jest samorz d lokalny. Niewielka jest 
równie  ich wiedza na temat M odzie owej Rady Miejskiej. Poza tym uzyskali my informacje, 
których mogli my si  spodziewa , tzn. i  na przyk ad w mie cie panuje du e bezrobocie, bieda, 
nie ma odpowiedniej oferty kulturalnej dla wszystkich mieszka ców oraz e szans  dla 
W brze na jest promowanie go na zewn trz i zach canie sponsorów do inwestowania w nim. 

4. Diagnoza rodowiska lokalnego.  

Przedstawcie analiz  SWOT Waszej miejscowo ci. 

Mocne strony: 

o Bezp atny dost p do Internetu dla osób 
bezrobotnych oraz ucz cych si  (Gminne 
Centrum Informacji) 

o Blisko  stolicy pa stwa, jak i województwa 

o Bogata historia 

o Brak supermarketów – mo liwo  rozwoju 
ma ych i rednich przedsi biorstw

o Du o patroli policyjnych 

o Dzia alno  Miejskiego O rodka Pomocy 

S abe strony: 

o Biedne spo ecze stwo

o B dna analiza zapotrzebowania rynku 
(nadmiar sklepów jednej bran y)

o Brak inwestycji 

o Brak lokalnych liderów 

o Brak obwodnicy 

o Brak perspektyw dla rozwoju m odych ludzi 

o Brak pomys u mieszka ców na sp dzanie
wolnego czasu 
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Spo ecznej i Ochronki – pomoc biednym 

o Dzia alno  Miejskiej i Powiatowej Biblioteki 
Publicznej 

o Dzia alno  W brzeskiego Domu Kultury, w 
tym kina 

o Energooszcz dne o wietlenie

o Fundusze stypendialne dla uczniów 

o Komunikacja miejska 

o Liczne banki 

o Miejska Telewizja Kablowa oraz lokalne 
tygodniki

o Monitoring 

o Nowoczesny amfiteatr na Podzamczu 

o Oczyszczalnia cieków

o Organizacja wypoczynku dzieci i m odzie y
w czasie ferii zimowych i letnich 

o Po o enie na wa nym szlaku 
komunikacyjnym (PN-PD, W-Z) 

o Pomoc miejskich zak adów przemys owych
najzdolniejszym uczniom i studentom z 
W brze na

o Przyja ni mieszka cy

o Rezerwat przyrody w oddalonym o 4 km 
Wroniu

o Sanktuarium z XIII wieku 

o Siedziba w adz samorz dowych (Urz d
Gminy, Urz d Miejski, Starostwo Powiatowe) 

o Skansen w oddalonych o 8 km 
Stanis awkach

o Stosunkowo wysoka frekwencja 
w wyborach 

o Targowisko miejskie 

o Towarzystwo Budownictwa Spo ecznego

o Trzy jeziora na terenie miasta 

o Wspó praca s u b ratowniczych 

o Wspó praca z w oskim miastem Castel di 
Lama

o Wymiana m odzie y z W brze na
z niemieck  m odzie  z Alsfeld 

o Wysoki poziom kszta cenia w szko ach

o Zabytkowe kamienice 

o Zadbany rynek z zabytkowymi 
zabudowaniami

o Zró nicowana oferta szkoleniowa 

o Brak promocji miasta na zewn trz

o Brak cie ek rowerowych w mie cie i jego 
okolicy

o Brak zaufania do lokalnych w adz

o D ugi czas realizacji przedsi wzi  (budowa 
basenu)

o Dominacja wykszta cenia podstawowego i 
zawodowego oraz redniego o kierunkach, 
które nie gwarantuj  znalezienia pracy 

o Droga oferta telewizji kablowej 

o Du e nat enie ruchu ulicznego w centrum 
miasta

o Konflikty polityczne 

o Krótkie godziny otwarcia oraz nieestetyczny 
wygl d dworca PKS i PKP 

o Niewielka ilo  mieszka  socjalnych 

o Niewielkie rodki pieni ne przeznaczane na 
o wiat , kultur  i sport 

o Niewykorzystywanie funduszy unijnych 

o Niewystarczaj ca ilo  miejsc parkingowych 

o Niezagospodarowane tereny wokó  jezior 

o Niska wiadomo  spo ecze stwa o jego 
prawach

o Niski stan wiedzy mieszka ców o 
samorz dzie lokalnym 

o Problemy wynikaj ce z bezrobocia 
(alkoholizm, przest pczo )

o S abo rozwini ta baza noclegowa 

o Tylko 8% mieszka ców posiada wy sze
wykszta cenie

o Uboga oferta kulturalna 

o Wysokie bezrobocie 

o Zad u enie miasta 

o Z a organizacja ruchu w mie cie

o Z y stan chodników i ulic 

o Zniszczony stadion sportowy „Unia” 

Szanse:

o Budowa obwodnicy, dzi ki czemu ograniczy 
si  ruch w centrum miasta 

Zagro enia:

o Migracja m odych ludzi do wi kszych miast 

o Niszczenie budynków, dróg i chodników 
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o Inwestycje zagraniczne 

o Nawi zanie wspó pracy z miastami 
europejskimi

o Ochrona rodowiska

o Odnowienie zabytkowej cz ci miasta 

o Opracowanie strategii zwi kszenia liczby 
miejsc pracy 

o Poprawa oferty kulturalnej 

o Promocja mocnych stron W brze na

o Przyznanie rodków z Unii Europejskiej 

o Rozwój bazy noclegowej 

o Rozwój ma ych przedsi biorstw

o Rozwój przetwórstwa rolnego 

o Rozwój turystyki 

o Sfinalizowanie budowy basenu 

o Umiej tne kierowanie miastem 

o Zwi kszenie wiadomo ci obywatelskiej 
mieszka ców miasta 

o Ograniczenie rozwoju miasta z powodu 
budowy obwodnicy 

o Pog bianie si  konfliktów politycznych 

o Pog bianie si  problemów spo ecznych
spowodowane bezrobociem 

o Starzenie si  spo ecze stwa

o Upadek du ych zak adów pracy 

o Wzrost zniech cenia i apatii spo ecze stwa

o Zad u enie miasta 

o Zad u enie szpitala 

Problemy Waszej miejscowo ci 

Jakie s  problemy Waszej miejscowo ci? Jak te problemy mo na rozwi za ?

Problemy naszej miejscowo ci wynikaj
przede wszystkim z jej s abych stron. Jednak 
najwi kszym problemem, z jakim boryka si
ca e miasto jest blisko 20% bezrobocie i z a
sytuacja finansowa W brze na. Co za tym 
idzie mieszka cy nie maj  zaufania do w adz.
Wynikiem braku pieni dzy w mie cie jest z y
stan obiektów sportowych, dróg, chodników, 
a tak e niewielkie sumy pieni dzy
przeznaczane na o wiat  i kultur .

Nigdy nie b dzie tak, e te problemy 
zostan  rozwi zane w stu procentach. Jednak 
szans  dla miasta jest na przyk ad przyp yw
kapita u, w tym zagranicznego. Pozwoli by to 
by  mo e na stworzenie nowych miejsc pracy, 
sprawi oby, e miasto zacznie si  rozwija . A 
co nale y zrobi , aby kto  chcia
zainwestowa  w W brze no? Naszym 
zdaniem, po o y  du y nacisk na jego 
promocj , nie tylko w kraju, ale i zagranic .
Do rozwoju miasta niezb dna jest równie
m odzie , wykszta cona oraz wiadoma swych 
praw i przynale no ci do samorz du
lokalnego. 

Jakie s  potrzeby m odzie y z Waszej miejscowo ci?

o dostosowanie oferty kulturalnej do zainteresowa  m odych ludzi, 
o stworzenie klubów sportowych, 
o stworzenie w szko ach kó  zainteresowa ,
o wiedza o samorz dzie,
o wybudowanie basenu, 
o wyznaczenie bezpiecznych miejsc przeznaczonych do wypoczynku i rekreacji, 
o wyznaczenie miejsc spotka  przeznaczonych tylko dla m odzie y,
o znalezienie m odzie owych liderów, ich przygotowanie do dzia a  na rzecz rodowiska
o zorganizowanie w szko ach zaj  pozalekcyjnych, 

W jaki sposób zdobywali cie powy sze informacje? 

Na samym pocz tku postanowili my, e informacje b dziemy zdobywa  przede wszystkim 
poprzez rozmowy z mieszka cami W brze na. Tak te  przygotowali my „Kwestionariusz 
rozmowy” dla osób doros ych, jak i dla m odzie y (za cznik nr 1 oraz nr 2). Rozmowy zosta y
przeprowadzone m.in. z burmistrzem, nauczycielami, lekarzami, stra akami ( cznie oko o 40) 
oraz z uczniami (oko o 100). Ponadto zredagowali my ankiet  dotycz c  samorz du lokalnego 
oraz M odzie owej Rady Miejskiej skierowan  do uczniów (za cznik nr 3). Przeprowadzona 
zosta a ona w ród 302 uczniów szkó  ponadpodstawowych. Oczywi cie du a cz  analizy jest 
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wynikiem naszej dyskusji na temat W brze na: jego s abych i mocnych stron, szans, czy 
zagro e , gdy  jeste my jego mieszka cami i równie  je znamy. 

5. Przedstawcie w formie opisowej wyniki przeprowadzonej diagnozy rodowiska lokalnego. Wyobra cie sobie, 
e opis ten przygotowujecie dla osoby, która nigdy nie by a w Waszym mie cie. 

W brze no jest niewielkim miasteczkiem po o onym na Pojezierzu Che mi skim w okolicy 
trzech jezior. Zamieszkuje je oko o 15 tysi cy mieszka ców. Jest ono siedzib  w adz miejskich, 
gminnych i powiatowych. Na jego terenie znajduj  si  dwie szko y podstawowe, jedno 
gimnazjum oraz dwie szko y ponadgimnazjalne. Oprócz tego w oddalonym od miasta o cztery 
kilometry Wroniu znajduje si  kolejna szko a ponadgimnazjalne. W W brze nie funkcjonuje 
tak e Szpital Powiatowy, jednostka Pa stwowej Stra y Po arnej, Policji, no i oczywi cie Urz d
Miejski, Urz d Gminy i Starostwo Powiatowe. O ycie kulturalne stara si  dba  W brzeski Dom 
Kultury – istniej ce przy nim muzeum oraz ró ne ko a zainteresowa . Ponadto w mie cie dzia a
wiele stowarzysze  i klubów – Klub Seniora „ECHO”, M odzie owa Rada Miejska, Zwi zek
Hodowców Go bi Pocztowych, Miejski Klub Sportowy „Unia” oraz kluby szachowe, gry w 
bryd a, szkolne kluby europejskie, muzyczne, czy taneczne. Nie brak w mie cie równie
miejsca dla osób niepe nosprawnych, albo samotnych, gdy  dzia aj  w mie cie Dom Pomocy 
Spo ecznej, Zak ad Opieki Paliatywnej, Warsztaty Terapii Zaj ciowej.

Na terenie W brze na maj  swe siedziby znane na ca  Polsk  a nawet Europ  firmy, takie 
jak „WORWO” – Wytwórnia Wyrobów Papierowych, Zak ad Przetwórstwa Tworzyw Sztucznych, 
„Reflex” – producent ci nieniowych naczy  przeponowych, czy W brzeskie Zak ady Graficzne. 
Mimo to, w mie cie panuje blisko 20% bezrobocie i póki co, nie wida  mo liwo ci na jego 
zmniejszenie. Miasto jest do tego bardzo zad u one, co uniemo liwia mu wspieranie tworzenia 
nowych miejsc pracy, czy podejmowania si  nowych przedsi wzi . Mo na powiedzie , e
wi kszo  s abych stron W brze na, to skutki wysokiego poziomu bezrobocia. Miasto nie 
wykorzystuje do ko ca warunków przyrodniczych, co przez wielu mieszka ców uwa ane jest za 
ogromny b d. Mog oby si  to mianowicie przyczyni  do rozwoju turystyki, promocji miasta, 
zwi kszenia liczby miejsc pracy. Pomimo k opotów finansowych miasto stara si  by  przyjazne 
dla mieszka ców i odwiedzaj cych go nielicznych turystów. Poprzez ci g y monitoring (4 
kamery), patrole policyjne dba si  o bezpiecze stwo. Coraz cz ciej restauruje si  zabytkowe 
kamienice. Dba si  równie  o ludzi m odych, którzy emigruj  z miasta w poszukiwaniu pracy, 
czy celem podj cia studiów. Istniej  w mie cie fundusze stypendialne dla uczniów, fundowane 
nie tylko przez pa stwo, ale równie  przez lokalne przedsi biorstwa. Nadal jednak tylko 8% 
procent mieszka ców posiada wy sze wykszta cenie. W brze nian cechuje apatia, brak wiary w 
lepsze jutro. Jest to wynikiem braku zaufania do w adz lokalnych i jak ju  wspomnieli my
bezrobocia.

Mieszka cy oraz w adze upatruj  szans dla miasta w pomocy z Unii Europejskiej, we 
w a ciwej jego promocji oraz w m odzie y. Niestety m odzie  posiada niewielk  wiedz  na temat 
samorz du lokalnego, swoich praw. Nie korzystaj  w pe ni z mo liwo ci wychodzenia z 
w asnymi pomys ami i inicjatywami oraz z ich realizacj . Wol  mówi , e w W brze nie nic si
nie dzieje, e nie stwarza ono warunków dla ich rozwoju. I od tego powinno zacz  si  zmiany 
w naszym mie cie. Za egna  apati  oraz wzbudzi  ch  do dzia ania na rzecz innych.

6. Czy po przeprowadzeniu diagnozy rodowiska lokalnego zmienili cie swoje plany dotycz ce podejmowania 
dzia a  dla zwi kszenia efektywno ci funkcjonowania m odzie owej rady? Je li tak, na czym one polegaj ? (np. 

szkolenia, zaj cia integracyjne, nowe regu y, itp.)  

Jak ju  pisali my w formularzu zg oszeniowym stara  si  b dziemy lepiej wype nia  nasze 
obowi zki, podchodzi  powa nie do naszych zada , do realizowania g ównego celu M odzie owej
Rady Miejskiej, tzn. szerzenia idei samorz dowej w ród m odzie y. Zmusza to nas do 
wprowadzenia nowych regu  dotycz cych naszych spotka  i tego czym b dziemy si  na nich 
zajmowa . Poza tym na nast pnej sesji MRMW b dziemy dyskutowa  nad wprowadzeniem 
zmian do naszego planu pracy, w którym znalaz y si  zadania czy przedsi wzi cia nie do ko ca
zgodne ze Statutem. 

7. Jaki jest cel Waszego programu obejmuj cego czas trwania Konkursu i z którego wyprowadzacie cele 
poszczególnych projektów? 
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Celem naszego programu jest upowszechnienie idei samorz dowej bezpo rednio w ród
grupy 20 uczniów szkó  ponadpodstawowych (po rednio oko o 700) z terenu W brze na
poprzez prowadzenie dzia alno ci informacyjno–doradczej oraz zwi kszenie efektywno ci
dzia ania Rad Samorz dów Uczniowskich w brzeskich szkó  i Zespo u Szkó  we Wroniu poprzez 
inspirowanie i pomoc w realizacji inicjatyw m odych ludzi w okresie od 27 grudnia 2004 do 15 
czerwca 2005 roku.

8. Dlaczego wybrali cie taki cel? Dlaczego jest on dla Was taki wa ny?

Po przeprowadzeniu w ród naszych rówie ników ankiet dotycz cych samorz du lokalnego i 
M odzie owej Rady Miejskiej oraz rozmów z nimi spostrzegli my, e widz  oni wi cej s abych
stron naszego miasta ni  mocnych, wi cej zagro e  ni  szans dla niego. Krytykuj  dzia ania
w adz i obecn  sytuacj  w mie cie, m.in. brak mo liwo ci dla rozwoju m odzie y.

Jednak zapytani, co mo na by oby zrobi  z tym, jak zmieni , najcz ciej daj  odpowiedzi: 
„nie wiem”, „nie mam pomys u”, „nie moja w tym g owa”. A to w a nie w m odzie y pok ada si
w W brze nie najwi ksze nadzieje. To ona ma w przysz o ci zmieni  W brze no. Dlatego te
wa nym wyda o nam si  zapobie enie takiej postawie. Chcemy, aby m odzi ludzie, nasi 
rówie nicy, sami zorganizowali sobie przysz o , zacz li zmienia  W brze no, pocz wszy od 
swych klas i szkó . Do zmiany obecnej mentalno ci m odzie y konieczne jest przekazanie jej 
niezb dnej wiedzy z zakresu samorz dno ci oraz wspieranie i pomoc w realizacji ich inicjatyw i 
pomys ów.

9. Opiszcie projekty dzia a , które sk adaj  si  na Wasz program dzia a . Sformu ujcie ich cel, metody 
realizacji oraz spodziewane efekty. Uzasadnijcie, dlaczego w a nie takie dzia ania zamierzacie podj . Jakich 
rodków potrzebujecie, aby je zrealizowa  (np. pieni dze, pomieszczenia, materia y biurowe, us ugi, itp.)? 

PROJEKT nr 1 

Nazwa projektu 135 minut. Nasz pomys  na przeprowadzenie lekcji godziny 
wychowawczej.

Opis problemu W brze no jest niewielkim miasteczkiem, licz cym oko o 15 tysi cy
mieszka ców. Na jego terenie znajduj  si  dwie szko y podstawowe, jedno 
gimnazjum i dwie szko y rednie. Oprócz tego w oddalonym o cztery 
kilometry od W brze na Wroniu znajdziemy kolejn  szko redni .
Problemem, w ród spo eczno ci uczniowskiej, jest brak dostatecznej wiedzy 
na temat samorz du lokalnego i M odzie owej Rady Miejskiej. Wynika to z 
rozmów z naszymi rówie nikami oraz z przeprowadzonej w ród nich 
ankiety. 75,5% z 302 uczniów nie wie, czym jest samorz d lokalny, a co za 
tym idzie, i  s  cz onkami samorz du uczniowskiego swojej szko y.

Cel Celem naszego projektu jest zwi kszenie wiedzy na temat samorz du
lokalnego i M odzie owej Rady Miejskiej w ród oko o 600 uczniów szkó
gimnazjalnych i ponadgimnazjalnych z terenu W brze na oraz z Zespo u
Szkó  we Wroniu poprzez przeprowadzenie cyklu lekcji godziny 
wychowawczej w okresie od 27 grudnia 2004 do 29 maja 2005. 

Uzasadnienie
wyboru

Jak ju  zosta o nadmienione, problem dotyczy a  75,5% uczniów ze 
szkó  terenu obj tego zasi giem dzia a  naszej M odzie owej Rady. Oprócz 
tego nie ma w naszym mie cie innej organizacji, która zaj aby si  tym 
problemem, zreszt  do tej pory niedostrzeganym. Jednak przede wszystkim 
chcemy zaj  si  tym problemem, gdy  w naszym statucie czytamy, e
„Rada realizuje swoje cele poprzez (...) prowadzenie dzia alno ci
informacyjno-doradczej”. Tak e sami jeste my uczniami i widzimy, e
nieraz nasi wychowawcy nie maj  pomys u na przeprowadzenie lekcji 
godziny wychowawczej w taki sposób, aby nas nie zanudzi , a przy tym 
osi gn  zamierzony cel. 

Metody realizacji 
o wybór osób odpowiedzialnych za realizacj  projektu 

o uzyskanie zgody dyrektorów na przeprowadzenie 3 lekcji godziny 
wychowawczej

o zredagowanie scenariuszy lekcji godziny wychowawczej (I –
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 Samorz d Uczniowski – co to takiego?, II – M odzie owa Rada 
Miejska – co to takiego?, III – Samorz d lokalny i ja) 

o przedstawienie do zaopiniowania ww. scenariuszy kierownikom 
o wiaty Starostwa Powiatowego i Urz du Miejskiego oraz Radom 
Samorz dów Uczniowskich 

o wybór osób ch tnych do pomocy przy prowadzeniu lekcji (osoby ze 
szkolenia opisanego w projekcie nr 2) 

o przeprowadzenie cyklu trzech lekcji godziny wychowawczej 

o ewaluacja projektu 

Spodziewane
rezultaty

o nabycie wiadomo ci o przynale no ci do Samorz du Uczniowskiego 

o wzrost zainteresowania uczniów samorz dem lokalnym i dzia alno ci
M odzie owej Rady Miejskiej 

o zaanga owanie osób spoza Rady w jej prace 

o zwi kszenie kontaktu M odzie owych Radnych z ich wyborcami 

rodki niezb dne
do realizacji 

o zgoda dyrektorów szkó  na przeprowadzenie lekcji 

o pozytywna opinia kierowników o wiaty oraz Rad Samorz dów
Uczniowskich

o materia y do przeprowadzenia lekcji (po 10 arkuszy szarego papieru, 
5 markerów, 100 kartek papieru ksero – na jedn  klas )

o dost p do drukarki i ksero 

o osoby ch tne do prowadzenia lekcji (Radny MRMW oraz osoba ze 
szkolenia opisanego w projekcie nr 2) 

Przewidywane 
koszty

o materia y do przeprowadzenia lekcji – ok. 175,50 z

o tusz do drukarki (kolor+czarny) – ok. 360,00 z

RAZEM: ok. 535,50 z

Planowane ród a
pokrycia kosztów 

o 45% - Starostwo Powiatowe 

o 15% - Urz d Miejski 

o 40% - bud et w asny

Sposób oceny 
realizacji projektu 

Po ka dej przeprowadzonej lekcji prowadz ce j  osoby sporz dz
sprawozdanie z jej przebiegu. Opisz  w nim, czy zdo ali zaciekawi
odbiorców, przekaza  to, co zamierzali. Ponadto po takiej lekcji 
wychowawcy b d  proszeni o jej ocenienie w ró nych aspektach, z czego 
b d  na bie co wyci gane wnioski. Tak e planujemy wst pnie, aby ka dy
scenariusz by  skonstruowany tak, eby dawa  obraz ewentualnie zasz ej
zmiany – co równie  z o y si  na ocen  realizacji projektu. 

PROJEKT nr 2 

Nazwa projektu Warsztaty dla szkolnych liderów 

Opis problemu Z przeprowadzonych w ród uczniów szkó  ponadpodstawowych ankiet 
dotycz cych samorz du lokalnego i M odzie owej Rady Miejskiej wynika, e
nasi rówie nicy posiadaj  niewielk  wiedz  dotycz c  zagadnienia 
przedstawionego w tytule ankiety. 

Cel Celem projektu jest zwi kszenie wiedzy o samorz dzie lokalnym i 
M odzie owej Radzie Miejskiej bezpo rednio w grupie oko o 20 uczniów szkó
ponadpodstawowych z W brze na poprzez zorganizowanie trzydniowych 
warsztatów dla szkolnych liderów w okresie od 29 grudnia2004 do 
29 maja 2005 roku. 

Uzasadnienie
wyboru

Problem jaki istnieje stwarza M odzie owej Radzie Miejskiej 
w W brze nie mo liwo  prowadzenia dzia alno ci informacyjnej. Wierzymy, 
e to w a nie my mo emy zmniejszy  skal  tego problemu. Jak do tej pory 
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adna instytucja czy stowarzyszenie dzia aj ce na terenie miasta nie 
zauwa a o go, a jak wida  zawiod a równie  szko a.

Metody realizacji 
o wybór osób odpowiedzialnych za realizacj  projektu 

o sprecyzowanie zakresu tematycznego, jakim zostan  obj te warsztaty 

o uzyskanie miejsca oraz dofinansowania niezb dnych do 
przeprowadzenia warsztatów 

o zaanga owanie osób, które mia yby poprowadzi  warsztaty 

o zorganizowanie spotkania informacyjnego w szko ach

o wybranie po rozmowie wst pnej czterech osób z ka dej ze szkó
(gimnazjum + 3 szko y rednie)

o przygotowanie materia ów szkoleniowych 

o przeprowadzenie warsztatów 

o ewaluacja projektu 

Spodziewane
rezultaty

o wzrost poziomu wiedzy o samorz dzie lokalnym i M odzie owej Radzie 
Miejskiej

o zaanga owanie osób spoza Rady w prowadzenie dzia alno ci
informacyjnej

o wskazanie na mo liwo  przeprowadzenia ciekawej lekcji godziny 
wychowawczej

o zach cenie osób spoza Rady do wspó pracy z ni

rodki niezb dne
do realizacji 

o wybór osób odpowiedzialnych za realizacj  projektu 

o osoby ch tne do wzi cia udzia u w warsztatach 

o program warsztatów 

o osoby, które przeprowadz  warsztaty 

o materia y szkoleniowe (20 arkuszy szarego papieru, 20 teczek, ryza 
papieru ksero, 20 d ugopisów, 3 markery) 

o pomieszczenie, gdzie przeprowadzone b d  warsztaty 

o wy ywienie dla uczestników 

Przewidywane 
koszty

o prowadz cy – ok. 300,00 z

o materia y szkoleniowe – ok. 111,50 z

o pomieszczenie wy ywienie – ok. 20,00 z /doba/osoba

RAZEM: ok. 1331,50 z

Planowane ród a
pokrycia kosztów 

o 30% - Starostwo Powiatowe 

o 10% - Urz d Miejski 

o 20% - sponsorzy 

o 40% - bud et w asny

Sposób oceny 
realizacji projektu 

Do ocenienia zrealizowanego projektu pos u  nam przede wszystkim 
wypowiedzi jego uczestników (np. ankiety ewaluacyjne). Poza tym efekt 
b dzie widoczny, kiedy uczestnicy szkolenie b d  prowadzi  w swoich 
szko ach lekcje godziny wychowawczej, a wi c w jakim  stopniu ocena tego 
projektu b dzie si  wi za a z ocen  projektu nr 1. 

PROJEKT nr 3 

Nazwa projektu Spotkania dla Rad Samorz dów Uczniowskich 

Opis problemu Z rozmów z naszymi kolegami, a tak e z naszych obserwacji wynika, e
Rady Samorz dów Uczniowskich nie wywi zuj  si  ze swoich obowi zków.
Poza tym, co cz sto si  s yszy, przewodnicz cy czy inny cz onek rady 
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Samorz du Uczniowskiego przedstawia si  nast puj co: „Jestem Ja
Kowalski, przewodnicz cy Samorz du Szkolnego”. Mo na równie
przeczyta : „Na du ej przerwie odb dzie si  zebranie Samorz du
Szkolnego”. Jak wi c wida  w Radach zasiadaj  osoby, które nie do ko ca
wiedz  jakie s  ich zadania, czym tak naprawd  powinni si  zajmowa ,
oprócz losowania „szcz liwego numerka” ka dego dnia. 

Cel Celem projektu jest zwi kszenie efektywno ci pracy 4 Rad Samorz dów
Uczniowskich w brzeskich szkó  ponadpodstawowych poprzez organizacj
spotka  o charakterze doradczym w okresie od 27 grudnia 2004 do 
29 maja 2005 roku. 

Uzasadnienie
wyboru

Ca y czas d ymy do tego, aby podejmowa  dzia ania znajduj ce swe 
uzasadnienie w zapisie statutowym. Tak te  podejmujemy si  zadania 
zmniejszenia opisanego problemu. Nie dziwimy si  istniej cemu
problemowi, gdy  do dzisiaj nikt nie zaj  si  jego zmniejszeniem, a nawet 
nikt go nie zauwa y . S dzimy, e podj te przez nas kroki odnios
zamierzone skutki i cho  w niewielkim stopniu wp yn  na zmniejszenie 
problemu.

Metody realizacji 
o wybór osób odpowiedzialnych za realizacj  projektu 

o przygotowanie tematyki spotka , a do nich odpowiednich materia ów
przydatnych podczas prowadzenia spotkania 

o podanie do informacji, e istnieje mo liwo  zorganizowania spotkania 
(mini-warsztatów) dla Rad Samorz dów Uczniowskich 

o przeprowadzenie spotka

o ewaluacja projektu 

Spodziewane
rezultaty

o zwi kszenie efektywno ci pracy Rad Samorz dów Uczniowskich 

o wzrost wiedzy dot. mo liwo ci podejmowania przez Rady SU ró nych
dzia a  na rzecz rodowiska uczniowskiego 

o wskazanie w a ciwych kierunków pracy 

rodki niezb dne
do realizacji 

o osoby zainteresowanie wzi ciem udzia u w projekcie 

o osoby, które prowadzi  b d  spotkania 

Ilo  poni szych rodków jest zale na od zainteresowania wzi cia udzia u
w projekcie. Podajemy przybli one ilo ci niezb dnych rodków:

o 20 arkuszy szarego papieru, 4 markery, ryza papieru ksero 

o dost p do komputera, drukarki i ksera 

o informacje o dzia alno ci innych Rad Samorz dów Uczniowskich 

o pomieszczenie (siedziba MRMW) 

Przewidywane 
koszty

o materia y biurowe – ok. 50,00 z

RAZEM: ok. 50,00 z

Planowane ród a
pokrycia kosztów 

o 100% - bud et w asny

Sposób oceny 
realizacji projektu 

Zwrócimy na samym pocz tku uwag  na zainteresowanie Rad SU 
naszym projektem. Ocena jego b dzie zale na g ównie od tego, czy 
zaobserwujemy w pracach Rad SU zmiany na lepsze, czy te  nie. B dzie to 
dla nas najwa niejszy miernik. Poza tym, przekonamy si  o skuteczno ci
naszych spotka , przeprowadzaj c konkurs na najlepiej funkcjonuj c  Rad
Samorz du Uczniowskiego (projekt nr 4). 

PROJEKT nr 4 

Nazwa projektu Konkurs na najlepiej funkcjonuj c  Rad  Samorz du Uczniowskiego 

Opis problemu W ka dej ze szkó  ponadpodstawowych obj tych zasi giem dzia ania
M odzie owej Rady Miejskiej w W brze nie lepiej lub gorzej dzia a Rada 
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Samorz du Uczniowskiego. Cz sto podejmuje si  zada , które porzuca w 
trakcie ich realizacji. Brak jest jej cz onkom motywacji, aby sfinalizowa  to, 
co zacz li. Równie  z wypowiedzi uczniów – cz onków Samorz du
Uczniowskiego – wynika, e Rady Samorz dów Uczniowskich nie zawsze 
funkcjonuj  prawid owo.

Cel Celem projektu jest zwi kszenie aktywno ci i efektywno ci dzia ania
Samorz dów Uczniowskich w brzeskich szkó  poprzez zorganizowanie 
konkursu na najlepiej funkcjonuj cy Samorz d Uczniowski w okresie od 
27 grudnia 2004 do 12 czerwca 2005 roku. 

Uzasadnienie
wyboru

Postanowili my zaj  si  tym problemem g ównie dlatego, aby 
zmotywowa  Rady Samorz dów Uczniowskich do lepszej pracy, a tak e, aby 
zmusi  ich cz onków do lepszej, efektywniejszej pracy na rzecz swych 
kolegów. 

Metody realizacji 
o wybór osób odpowiedzialnych za realizacj  projektu 

o stworzenie regulaminu konkursu i okre lenie formy w jakiej b dzie
przebiega

o poinformowanie Rad Samorz dów Uczniowskich o mo liwo ci
przyst pienia do konkursu 

o stworzenie serwisu internetowego obs uguj cego konkurs 

o zdobywanie funduszy przeznaczonych na nagrody 

o wybór osób wchodz cych w sk ad komisji oceniaj cej

o przeprowadzenie i rozstrzygni cie konkursu 

o ewaluacja projektu 

Spodziewane
rezultaty

o zwi kszenie efektywno ci pracy Rad SU 

o rywalizacja Rad SU, prowadz ca do wi kszego wysi ku i lepszej pracy 
na rzecz spo eczno ci uczniowskiej 

o realizacja nowych, ciekawych pomys ów

rodki niezb dne
do realizacji 

o osoby odpowiedzialne za realizacj  projektu 

o regulamin konkursu 

o ch tne do wzi cia udzia u w konkursie Rady SU 

o serwis internetowy obs uguj cy konkurs 

o materia y promuj ce konkurs 

o nagrody

Przewidywane 
koszty

o materia y biurowe – ok. 50,00 z

o nagrody – ok. 1000,00 z

RAZEM: ok. 1050,00 z

Planowane ród a
pokrycia kosztów 

o 40% - sponsorzy 

o 60% - bud et w asny

Sposób oceny 
realizacji projektu 

Oceniaj c ten projekt b dziemy brali g ównie pod uwag
zainteresowanie, jakim si  cieszy . Inne narz dzia pomocne przy jego ocenie 
b dziemy zbiera  tak e za po rednictwem serwisu internetowego 
obs uguj cego konkurs. We miemy te  pod uwag , to jak konkurs 
postrzegany by  przez lokalne media, jak i poszczególne Samorz dy
Uczniowskie (rozmowy). 

PROJEKT nr 5 

Nazwa projektu Co tu robi ?

Opis problemu W brzeska m odzie , nasi rówie nicy, cz sto nie wie, w jaki sposób 
mo na sp dza  czas wolny – dok d i , co robi , z kim? Mimo to nie 
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korzystaj  z istniej cych mo liwo ci zmniejszenia tego problemu. Nie 
wykorzystuj  dostatecznie wielu informacji, zaprosze  do ró nych akcji, 
konkursów, zamieszczanych w prasie, Internecie albo og aszanych przez 
liczne instytucje. 

Cel Celem projektu jest wspieranie aktywno ci uczniów w brzeskich szkó
ponadpodstawowych poprzez regularne dostarczanie im informacji o 
mo liwo ciach zagospodarowania wolnego czasu w okresie od 27 grudnia 
2004 do 12 czerwca 2005 roku.

Uzasadnienie
wyboru

Chcemy zaj  si  tym problemem, gdy  jednym z celów M odzie owej
Rady jest wspieranie aktywno ci m odych ludzi.  Aby im to w jaki  sposób 
umo liwi  chcemy im pokaza  mo liwo ci sp dzania wolnego czasu. Jest to 
przedsi wzi cie, które nie wymaga wielkiego wk adu finansowego. 

Dostarczone informacje o imprezach, konkursach, projektach mog
spowodowa , e sami zaczn  anga owa  si  w ycie spo eczne, a tym 
samym zagospodaruj  czas sobie i innym. 

Metody realizacji 
o wybór osób odpowiedzialnych za realizacj  projektu 

o bie ce zbieranie informacji o ofercie kulturalnej miasta dla m odzie y

o bie ce zbieranie informacji o organizowanych konkursach, 
warsztatach, szkoleniach (Internet, prasa) 

o comiesi czne redagowanie ulotki z zebranymi informacjami 

o rozpowszechnianie ulotki 

o ewaluacja projektu 

Spodziewane
rezultaty

o wzrost wiedzy na temat mo liwo ci sp dzania wolnego czasu 

o zwi kszenie aktywno ci w brzeskiej m odzie y

o promocja niestandardowych mo liwo ci sp dzania wolnego czasu 

rodki niezb dne
do realizacji 

o osoby odpowiedzialne za realizacj  projektu 

o dost p do Internetu, prasy lokalnej, m odzie owej, o tematyce 
kulturalnej 

o papier ksero (250 kartek miesi cznie)

o dost p do komputera, drukarki, ksero 

Przewidywane 
koszty

o 3 ryzy papieru ksero (na 6 miesi cy) – ok. 60,00 z

o powielenie „informatora” (6 miesi cy) – ok. 300,00 z

RAZEM: ok. 360,00 z

Planowane ród a
pokrycia kosztów 

o 100% - bud et w asny

Sposób oceny 
realizacji projektu 

W trakcie realizacji projektu obserwowa  b dziemy, jakie jest 
zainteresowanie skorzystania z proponowanej oferty. B dziemy mogli 
ocenia  je na bie co, gdy  wi cej informacji dotycz cych ofert-pomys ów
na sp dzanie wolnego czasu b dzie mo na zasi gn  u nas, podczas 
spotka  roboczych. 

10. Przedstawcie harmonogram realizacji Waszego programu dzia a  z podzia em na poszczególne projekty. 
Uwzgl dnijcie okresy 14-dniowe zaznaczaj c dodatkowo okres, w którym odb dzie si  najwa niejsza cz
poszczególnych projektów. 

Za cznik nr 5 

11. W jaki sposób dokonacie oceny ko cowej Waszego programu? 

Oceniaj c nasz program b dziemy chcieli wzi  pod uwag  osi gni te rezultaty, 
zrealizowane cele, zarz dzanie finansowe, a tak e, jaki wp yw na nasz  Rad  mia  zrealizowany 
program. Wa nym materia em, pomocnym przy sporz dzeniu ko cowej oceny, b d  dla nas 
mi dzy innymi artyku y prasowe dotycz ce naszego programu, opinie nas – jego realizatorów, 
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czy osób przygl daj cych si  jego realizacji. Poza tym pos u ymy si  przy ocenie ko cowej
raportami z poszczególnych projektów wchodz cych w sk ad ca ego programu. Wa nym
miernikiem poziomu zrealizowania programu b dzie zainteresowanie, jakim si  on cieszy .
Mamy tak e zamiar ponownie przeprowadzi  w naszym mie cie diagnoz rodowiska (by  mo e
dokona ju  tego Rada II kadencji). Przeprowadzaj c j  nacisk b dziemy k a  na zagadnienia i 
problemy, które chcieli my rozwi za . W dodatku uruchomimy na naszej stronie internetowej 
sond , w której zapytamy o to, jak inni oceniaj , to co zrobili my. Wydaje nam si , e to 
pomo e nam w obiektywnej ocenie programu. 

12. Jakie dzia ania przewiduje Wasz program aby w czy  m odzie  spoza rady w jej prace? 

W czenie m odzie y spoza Rady planujemy przy realizacji projektu nr 1. Nasi koledzy byliby 
w nim, razem z nami, wspó realizatorami tego projektu. Jak w nim pisali my, mieliby oni 
przeprowadzi  w swoich szko ach, po uprzednim przeszkoleniu, lekcje godziny wychowawczej. 

Ponadto przez ca y czas b dziemy informowa  o mo liwo ci w czenia si  w prace Rady i 
pomoc przy realizacji programu., co oznacza, e nie ograniczamy si  tylko do jednorazowego 
zaanga owania osób spoza Rady.

13. Jakie dzia ania maj ce na celu promocj  idei samorz du lokalnego przewiduje Wasz program dzia a ?

Dzia ania maj ce na celu promocj  idei samorz dowej odnajdujemy kolejno w czterech 
pierwszych przedstawionych przez nas projektach. Nie zawsze s  one widoczne wprost, ale 
jednak w mniejszym lub mniejszym stopniu, d  one do promowania tej idei. Tak na przyk ad
planujemy przeprowadzenie cyklu godzin wychowawczych o tematyce zwi zanej z samorz dem
lokalnym i M odzie ow  Rad  Miejsk  (projekt nr 1) oraz przeprowadzenie szkolenia dla 
szkolnych liderów o tematyce zwi zanej z samorz dem lokalnym (projekt nr 2). Tak e projekt 3 
i 4, skierowane do Rad Samorz dów Uczniowskich, wi  si  z promowaniem idei samorz du
lokalnego, gdy  edukujemy ju  spo ecze stwo pocz wszy od samorz dów klasowych i 
uczniowskich. Poza tym ju  od wrze nia, czyli przed przyst pieniem do SuperRady 2005, 
prowadzimy konkurs detektywistyczny zwi zany tematycznie z samorz dem lokalnym, w 
którym czymy dzia ania maj ce na celu promocj  idei samorz dowej z funkcj  informacyjn
Rady (serwis obs uguj cy konkurs – www.mrmw.org/det).

14. Jakie dzia ania przewiduje Wasz program dla realizacji konsultacyjnego charakteru m odzie owej rady? 

Nasz program nie pokazuje wprost konsultacyjnego charakteru m odzie owej rady, ale 
jeste my ca y czas otwarci na propozycje osób spoza rady, które dotycz  spraw maj cych
wp yw na warunki rozwoju m odego pokolenia. Poza tym uczestniczymy, w miar  mo liwo ci, w 
sesjach Rady Miejskiej i ewentualnie opiniujemy projekty uchwa  reguluj ce sprawy dotycz ce
m odzie y. W dodatku, jak ju  wspomnieli my na pocz tku, wyniki diagnozy rodowiska
lokalnego b dziemy przedstawia  na forum komisji o wiaty oraz podczas obrad sesji Rady 
Miejskiej. Nadal pracujemy nad rozszerzeniem charakteru tych dzia a . Informacje 
o ewentualnych zmianach do lemy w pó niejszym terminie. 

15. Opiszcie krótko(10 – 15 zda ) Wasz program dzia a  na czas trwania Konkursu. 

Przyst pienie do SuperRady 2005 sk oni o nas do podejmowania dzia a  znajduj cych swoje 
uzasadnienie w zapisie statutowym M odzie owej Rady Miejskiej w W brze nie, dostosowanym 
do „Standardów” opracowanych przez Federacj . Na program, który realizowany b dzie
podczas naszego udzia u w konkursie, sk ada si  pi  g ównych projektów. Pierwszy z nich nosi 
nazw  „135 minut. Nasz pomys  na przeprowadzenie lekcji godziny wychowawczej” i przewiduje 
przeprowadzenie cyklu lekcji po wi conych samorz dowi lokalnemu i M odzie owej Radzie 
Miejskiej. Drugi z nich – „Warsztaty dla szkolnych liderów” – mamy nadziej , zwi kszy wiedz
szkolnych liderów dotycz c  samorz du lokalnego i M odzie owej Rady Miejskiej do takiego 
poziomu, aby mogli wspó realizowa  z nami projekt poprzedni (projekt nr 1). Projekt trzeci i 
czwarty, to projekty skierowane do Rad Samorz dów Uczniowskich w brzeskich szkó
ponadpodstawowych („Spotkania dla Rad Samorz dów Uczniowskich”, „Konkurs na najlepiej 
funkcjonuj c  Rad  Samorz du Uczniowskiego”). Dzi ki ich realizacji chcemy zwi kszy
efektywno  pracy Samorz dów Uczniowskich i zach ci  je do aktywnego dzia ania na rzecz 
spo eczno ci uczniowskiej. Z kolei pi ty projekt – „Co tu robi ?” - ostatni, to nasza propozycja 
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mo liwo ci sp dzenia wolnego czasu przez m odych ludzi – redagowanie ulotki informuj cej
o inicjatywach, w które mog  si  zaanga owa  nasi rówie nicy. 

Poprzez te projekty w du ym stopniu realizujemy swoje statutowe cele, tzn. 
upowszechniamy ide  samorz dow  w ród m odzie y oraz wspieramy aktywno  m odych ludzi 
w W brze nie.

16. Inne informacje. 

Pytania kontrolne. 

Warunkiem formalnym przes ania formularza zg oszeniowego jest udzielenie twierdz cej odpowiedzi 
na pytania od 1 do 3. Znak „X” postawiony w kratce z prawej strony pytania oznacza odpowied
„TAK”.

1. Czy wszystkie pola w raporcie z diagnozy zosta y wype nione?

2. Czy raport z diagnozy w formie papierowej i elektronicznej maja identyczn
tre ?

3. Czy raport z diagnozy w formie papierowej zosta  podpisany przez 
przewodnicz cego m odzie owej rady oraz jej opiekuna?

4 Czy do raportu z diagnozy w formie papierowej zosta y do czone materia y z 
realizacji diagnozy rodowiska lokalnego lub planowania programu dzia ania?

Lista za czników.

W poni szej tabeli prosimy wpisa  za czniki, które zosta y do czone do raportu z diagnozy. 

L.p. Za cznik

1. Kwestionariusz rozmowy /osoba doros a/
2. Kwestionariusz rozmowy /m odzie /
3. Ankieta – Samorz d lokalny – M odzie owa Rada Miejska
4. Wst pna interpretacja graficzna ankiety
5. Harmonogram programu

Przypominany, i  jednym z wymogów regulaminu Konkursu jest dostosowanie statutu m odzie owej
rady do „Standardów funkcjonowania w Polsce m odzie owych rad gmin / powiatów”. Dostosowany 
statut wraz z zatwierdzaj c  go uchwa  nale y przes a  Organizatorowi najpó niej do 30 czerwca 
2005 roku. 

17. Data i podpis przewodnicz cego m odzie owej
rady (podpis na wersji papierowej): 

18. Data i podpis opiekuna m odzie owej rady (podpis 
na wersji papierowej): 


